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Faire connaitre et partager les pratiques qui réussissent
Mutualiser les expériences

L'illettrisme touche aujourd’hui 9 % des personnes adultes de 18 a 65 ans, soit plus de
trois millions de personnes qui, bien qu'ayant été scolarisées en France, rencontrent
d'importantes difficultés avec I'écrit. Pour éviter que l'illettrisme ne prenne racine des
I'enfance et proposer a celles et a ceux qui y sont confrontés des solutions adaptées
a la diversité de leurs ages et de leurs situations, les intervenants s'efforcent de
trouver et de développer des modes d’action efficaces.

Le Forum Permanent des Pratiques mis en place depuis 2004 par I'’ANLCI permet de
rendre visibles et de partager les pratiques qui réussissent dans tous les champs de la
lutte contre l'illettrisme. Plus de 80 bonnes pratiques ont été formalisées et analysées
lors de la premiere phase du Forum, permettant d’enrichir les productions et outils
mis a la disposition des décideurs et acteurs.

Depuis juin 2006, le Forum s'ancre davantage dans les territoires, dans les départe-

ments et régions, et mobilisera plus de 2 000 praticiens. Cette dynamique collective
favorise la montée en compétence de celles et ceux qui sur le terrain agissent au plus
prées des personnes confrontées a l'illettrisme.

Les pratiques retenues dans les régions sont formalisées dans des groupes de travail
au niveau régional et départemental. Elles seront présentées lors des rencontres
régionales des mois de décembre 2006 et janvier 2007.La rencontre nationale en juin
2007 a Lyon permettra a tous de se « Réunir pour mieux agir » ensemble.

1er mars 2007
« Formation de base des salariés dans les trés petites entreprises »,
une pratique réussie en Languedoc-Roussillon.

Nous vous invitons aujourd'hui a participer a cette rencontre régionale
d'échanges et de débats qui rassemble les acteurs institutionnels
et les praticiens sur le théme

9h00-9h30

9h30-9h40

9h40-10h 10

10 h40-10h 45

14h30-16 h 00

16 h00-16 h 30

Programme

Accueil
Projection du documentaire sur la premiere phase du Forum permanent des pratiques ANLCI

Discours d'ouverture
Jean-Paul CELET, secrétaire général pour les affaires régionales, SGAR

Le Forum permanent des pratiques et le Forum en région. Présentation
Hervé FERNANDEZ, secrétaire général de 'agence nationale de lutte contre l'illettrisme
Ouali SI AMER, chargé de mission régional illettrisme, ANLCI-SGAR

La maitrise des compétences de base, un enjeu régional de cohésion sociale

et de développement économique

Jean BARJAU, vice-président de la commission éducation-sport-culture

du Conseil économique et social régional - CESR

Didier REY, directeur régional du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle

Projection du documentaire sur la formation de base ANLCI

Conditions de réussite des formations de base en entreprise.
Premiére synthése des travaux du groupe régional
Béatrice TESTUD-TEUDES, expert ANLCI, animatrice de la journée

Table ronde Entreprises et compétences de base

Pratiques d'entreprises en direction de groupes de salariés

Kamel BENBOUGHERRA, directeur MJN, Tresques

Gilles CAPDESSUS, chef d'entreprise MSL Stores, Les Mages

Stéphane GIGOU, directeur des ressources humaines SOGEA Sud, Montpellier

Echanges avec la salle

Buffet Espace rencontre

Table ronde OPCA - formatrices intervenantes en entreprise

Hier, aujourd'hui et demain : quelles politiques des OPCA en matiére de compétences de base ?
Jean-Claude BIGOT, directeur OPCAREG - Nadine BIZIERE, conseillére en formation Agefos-PME
Christine GERMAIN-SERRA, formatrice CFPPA-APP, Vauvert - Kathy KRETZ, chargée de mission
FAFSEA - Thierry MARC, chargé de mission CAPEB - Alix MEILLEROUX, conseillére en formation
FAF Propreté - Guy THEILLET, directeur AREF-BTP - Myriam VILLASANTE, conseillere en formation
continue, GRETA, Bagnols-sur-Ceze

Echanges avec la salle

Synthése de la journée
Béatrice TESTUD-TEUDES, expert ANLCI

Discours de cléture
Didier REY, directeur régional du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle



